
つつじが丘のじじとばば

が大好きな心咲ちゃん。元

気に遊んで友達いっぱいつ

くろうね。

父　淳一・母　優子さん

井上
いのうえ

柊馬
しゅうま

くん
1歳3カ月（島）

廣田
ひろた

心咲
みさき

ちゃん
1歳1カ月（原）

いつもニコニコ、ご機嫌

な柊馬。みんなに愛される

元気で優しい子に育ってね。

父　雅宏・母　陽子さん

＜２＞広 　 報　 い 　 な 　 が 　わ 平成１５年( 2 0 0 3年)１2月１５日＜３＞

職
員
の
給
与
は
、
毎
月
支
給
さ

れ
る
給
料
と
扶
養
手
当
、
住
居
手

当
、
通
勤
手
当
な
ど
の
諸
手
当
と

民
間
の
ボ
ー
ナ
ス
に
相
当
す
る
期

末
・
勤
勉
手
当
な
ど
で
す
。

こ
れ
ら
の
給
与
は
、
国
家
公
務

員
の
給
与
決
定
方
法
な
ど
に
準
じ
、

生
計
費
、
物
価
、
民
間
企
業
に
働

く
人
の
給
与
お
よ
び
国
そ
の
他
の

地
方
公
共
団
体
職
員
の
給
与
を
参

考
に
、
地
方
自
治
法
や
地
方
公
務

員
法
に
基
づ
い
て
町
職
員
給
与
条

例
・
規
則
で
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

町
長
や
議
員
な
ど
の
特
別
職
の

給
料
や
報
酬
は
、
学
識
経
験
者
な

ど
で
構
成
す
る
「
特
別
職
報
酬
等

審
議
会
」
の
意
見
を
聴
き
、
町
議

会
に
諮
り
条
例
で
定
め
て
い
ま
す
。

人
件
費
は
、
職
員
に
支
給
さ
れ

る
給
与
の
ほ
か
、
退
職
金
、
災
害

補
償
費
、
特
別
職
の
給
料
や
報
酬

な
ど
を
含
ん
で
い
ま
す
。

平
成
14
年
度
の
普
通
会
計
（
全

国
一
律
の
基
準
に
基
づ
く
一
般
会

計
と
特
定
の
特
別
会
計
の
合
計
）

の
決
算
で
見
る
と
、
人
件
費
の
総

額
は
、
約
23
億
円
で
歳
出
額
の

23
・
73
％
を
占
め
て
い
ま
す
。（
表

１
）ま

た
、
平
成
15
年
度
の
職
員
一

人
当
た
り
の
年
間
平
均
給
与
額

（
予
算
額
）
は
、
約
６
７
４
万
８
千

円
と
な
っ
て
い
ま
す
。（
表
２
）

職
員
の
給
与
月
額
は
、
給
与
条

例
に
基
づ
く
給
料
表
に
よ
っ
て
決

ま
っ
て
い
ま
す
。

平
成
15
年
４
月
１
日
現
在
の
一

般
行
政
職
の
平
均
給
料
月
額
は
、

41
・
３
歳
で
約
35
万
円
で
す
。（
表

３
）

給
与
水
準
の
指
標
の
一
つ
と
し

て
ラ
ス
パ
イ
レ
ス
指
数
が
あ
り
ま

す
。
こ
れ
は
、
国
家
公
務
員
の
給

料
水
準
を
１
０
０
と
見
な
し
て
比

較
す
る
方
法
で
本
町
の
場
合
、
平

成
15
年
４
月
１
日
現
在
で
は
１
０

１
・
３
で
前
年
と
比
較
し
て
０
・

８
ポ
イ
ン
ト
下
が
っ
て
い
ま
す
。

平
成
15
年
度
の
初
任
給
の
状
況
、

経
験
年
数
・
学
歴
別
給
料
月
額
の

状
況
は
表
４
お
よ
び
表
５
の
と
お

り
で
す
。

職
員
に
支
給
さ
れ
る
諸
手
当
は
、

調
整
、
扶
養
、
住
居
、
通
勤
、
特

殊
勤
務
、
時
間
外
勤
務
、
休
日
勤

務
、
夜
間
勤
務
、
管
理
職
、
管
理

職
員
特
別
勤
務
、
期
末
、
勤
勉
手

当
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

調
整
手
当
は
、
物
価
、
生
計
費
、

民
間
企
業
の
賃
金
を
参
考
に
支
給

率
が
決
め
ら
れ
る
も
の
で
、
給
料

月
額
に
対
し
国
は
12
％
を
上
限
に

地
域
や
官
署
ご
と
に
定
め
、
県
は

５
％
〜
10
％
を
、
阪
神
各
市
は

10
％
（
三
田
市
は
７
％
）
を
支
給

し
て
い
ま
す
。
本
町
の
場
合
は
、

町
長
な
ど
の
三
役
と
教
育
長
、
一

般
職
の
職
員
に
６
％
を
支
給
し
て

い
ま
す
。
（
表
11
）

期
末
・
勤
勉
手
当
は
、
国
家
公

務
員
と
同
じ
年
間
４
・
65
月
分
で

す
。
（
表
７
）
町
長
な
ど
の
三
役
と

教
育
長
は
、
期
末
手
当
（
教
育
長

は
勤
勉
手
当
を
含
む
）
と
し
て
年

間
４
・
６
月
分
支
給
し
て
い
ま
す
。

退
職
手
当
は
、
退
職
し
た
職
員

に
支
給
さ
れ
る
一
時
金
で
あ
り
、
支

給
額
は
退
職
時
の
給
料
月
額
、
勤
続

年
数
と
退
職
理
由
に
よ
り
決
定
さ
れ

ま
す
。
（
表
８
）
退
職
理
由
は
、
自

己
都
合
、
公
務
外
傷
病
、
公
務
外
死

亡
、
整
理
・
公
務
上
死
傷
病
、
定

年
・
勧
奨
の
五
分
類
で
す
。

扶
養
、
住
居
、
通
勤
手
当
の
支

給
状
況
は
表
10
の
と
お
り
で
す
。

危
険
度
、
困
難
度
の
高
い
特
殊

な
業
務
に
従
事
す
る
場
合
に
は
条

例
で
定
め
る
特
殊
勤
務
手
当
を
、

勤
務
時
間
を
超
え
て
勤
務
す
る
場

合
や
休
日
に
勤
務
す
る
場
合
、
深

夜
に
正
規
の
勤
務
時
間
を
割
り
振

ら
れ
た
場
合
に
は
条
例
で
定
め
る

割
増
賃
金
を
時
間
外
勤
務
、
休
日

勤
務
、
夜
間
勤
務
手
当
と
し
て
支

給
し
て
い
ま
す
。

町
長
な
ど
三
役
お
よ
び
教
育
長

の
給
料
、
町
議
会
議
員
の
報
酬
は

下
記
（
表
９
）
の
と
お
り
で
す
。

な
お
、
平
成
15
年
度
の
人
事
院

勧
告
に
よ
る
給
与
改
定
（
本
年
11

月
26
日
臨
時
会
で
決
定
）
に
よ
り
、

一
般
職
の
平
均
給
料
月
額
を
約

１
・
07
％
引
き
下
げ
、
ま
た
、
特

別
職
と
一
般
職
の
期
末
手
当
も

０
・
25
月
分
削
減
さ
れ
て
い
ま
す
。

表１　人件費の状況（平成1 4年度普通会計決算）

歳　出
（Ａ）

千円
9 , 8 7 3 , 6 1 3

住 民
基 本 台 帳

平成 1 5年
３月3 1 日

現在
2 9 , 4 1 3人

実質収支

千円
2 2 2 , 4 1 1

人件費
（Ｂ）

千円
2 , 3 4 2 , 8 6 5

人件費率
（Ｂ／Ａ）

％
2 3 . 7 3

参　考

平成13年度
の人件費率
2 1 . 9 5％

表２　職員給与費の状況（平成1 5年度普通会計予算）

給　料

千円
1 , 0 7 4 , 6 0 6

職 員 数
（Ａ）

人
2 7 0

諸手当

千円
2 6 1 , 3 7 1

期末・
勤勉手当

千円
4 8 5 , 9 8 9

計（Ｂ）

千円
1 , 8 2 1 , 9 6 6

１人当たり
給与費

（Ｂ／Ａ）

千円
6 , 7 4 8

給 与 費

表７　期末・勤勉手当の状況
（平成15年４月１日現在）

期末手当

月分
1 . 5 5
1 . 7 0
3 . 2 5

月分
0 . 7 0
0 . 7 0
1 . 4 0

区　分

６ 月 期

1 2 月 期

計

勤勉手当

職
員
給
与
の
公
表

人
件
費
の
状
況

給
与
の
状
況

諸
手
当
の
状
況

表５ 職員の経験年数別・学歴別給料
月額の状況

経験10年

円
2 2 3 , 3 0 0
2 5 5 , 3 0 0
2 8 2 , 5 0 0

区　分

高 校 卒
短 大 卒
大 学 卒

経験15年 経験20年

表６一般行政職の級別職員数の状況（税務職、教育職、他の専門職を除く本庁勤務者）

区　分

標 準 的 な

職 務 内 容

職員数（人）

構成比（％）

１級 ２級 ３級 ４級　 ５級　　 ６級　 ７級　　８級 計　

主事 主事 主事 主査

５年前

副主幹

係長・主査

副主幹・課

長補佐・係長

主幹

副課長

部 長

課 長

113３

2 . 7

0 . 0

28

24.8

1 7.4

33

29.2

21.1

5

4 . 4

7 . 3

15

13.3

10.1

4

3 . 5

19.3

8

7.1

14.7

1 7

1 5 . 0

1 0 . 1

円
2 9 1 , 2 0 0
3 0 8 , 2 0 0
3 2 4 , 7 0 0

円
3 3 2 , 2 0 0
3 7 0 , 2 0 0
3 8 6 , 6 0 0

表３ 職員平均給料月額及び平均年齢の状況（平成1 5年４月１日現在）

平均給料
月 額

平均給料
月 額

円
3 4 8 , 8 0 0

3 2 7 , 6 2 3 － 2 8 6 , 3 4 0 －

円
3 0 0 , 0 0 0

区　　分

猪名川町

国

平均給与
月 額

平均給与
月 額

円
4 1 6 , 9 0 0

円
3 5 7 , 1 0 0

平均
年齢

平均
年齢

歳
4 1 . 3
4 0 . 5 4 8 . 9

歳
4 1 . 8

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

表８　退職手当の状況

自己都合

月分
2 1 . 0 0
3 3 . 7 5
4 1 . 2 5
6 0 . 0 0

月分
2 8 . 8 8
4 4 . 5 5
5 4 . 4 5
6 2 . 7 0

区　分

勤続 2 0年

勤続 2 5年

勤続 3 0年

最高限度額

勧奨・定年

町
職
員
と
特
別
職
の
給
与
・
報
酬
な
ど
の
状
況
と
職
員
数
に
つ

い
て
お
知
ら
せ
し
ま
す
。
こ
れ
は
、
住
民
の
皆
さ
ん
に
職
員
給
与

の
実
態
を
正
し
く
知
っ
て
い
た
だ
く
た
め
に
公
表
す
る
も
の
で

す
。問

い
合
わ
せ
は
、
町
職
員
給
与
に
つ
い
て
は
、
総
務
課
（
�
７

６
６
・
８
７
０
８
）
、
職
員
の
定
数
状
況
に
つ
い
て
は
、
企
画
政

策
課
（
�
７
６
６
・
８
７
１
１
）
へ
。

表1 1 調整手当の状況

支給率

6％
0％～ 1 2 ％
5％～ 1 0 ％

1 0 ％（７％）

猪名川町

国

県

阪神各市 （ ）は、三田市です。

職
員
の
定
員
状
況

平
成
14
年
度
に
機
構
改
革
に
よ
り
部
制
を
導
入

し
、
平
成
16
年
度
ま
で
の
２
年
間
を
そ
の
フ
ォ
ロ

ー
ア
ッ
プ
の
期
間
と
定
め
、
組
織
機
構
や
事
務
事

業
の
簡
素
・
合
理
化
、
更
な
る
定
数
の
削
減
に
向

け
た
新
規
採
用
職
員
（
退
職
者
補
充
）
の
抑
制
な

ど
、
順
次
定
員
の
適
正
化
へ
向
け
た
取
り
組
み
を

行
っ
て
い
ま
す
。

平
成
15
年
４
月
１
日
現
在
の
定
員
は
２
８
７
人

（
表
12
）
で
、
平
成
14
年
度
に
比
べ
３
人
の
減
と

な
っ
て
い
ま
す
。
（
臨
時
・
嘱
託
等
職
員
は
除
く
）

内
訳
は
、
一
般
行
政
部
門
が
１
５
５
人
、
特
別

行
政
部
門
（
教
育
・
消
防
）
が
１
０
８
人
、
公
営

企
業
等
部
門
（
水
道
・
下
水
道
）
が
24
人
と
な
っ

て
い
ま
す
。

町 職 員 の 給 与 な ど を 公 表 し ま す

表12 部門別職員数の状況と主な増減理由（平成15年４月１日現在）

平　成
1 3年度

議 会
総務・企画
税 務
民 生
衛 生
労 働
農 林 水 産
商 工
土 木
小　　計

教 育
消 防
小　　計

水 道
下 水 道
そ の 他
小　　計

普 通 会 計

合 　 　 計

区　　　　分

一
般
行
政
部
門

特
別
行

政
部
門

公
営
企
業
等

会
計
部
門

平　成
1 4年度

5
4 7
1 1
2 9
2 5

9
2

2 7
1 5 5
7 0
4 4

1 1 4
2 6 9

1 0
7
8

2 5

2 9 4

5
5 1
1 1
2 7
2 5

9
2

2 7
1 5 7
6 5
4 4

1 0 9
2 6 6

1 0
6
8

2 4

2 9 0

対前年
増　減
（人）

0
△5

0
0
1
0
0
0
2

△2
△1

0
△1
△3

0
0
0
0

△3

主 な 増 減 理 由
（ 前 年 度 比 較 ）

組織改正に伴う事務移管等

ごみ処理業務の細分別化

業務内容見直しによる充実

外部委託の推進等

職員数（人）

表1 0 その他の手当（平成1 5年４月１日現在）

内　　　　　　　　　容

●配偶者 1 4 , 0 0 0円
●扶養親族のうち ２人目まで 各6 , 0 0 0円
・扶養親族でない配偶者がある場合そのうち １人 6 , 5 0 0円
・配偶者がない場合そのうち １人 1 1 , 0 0 0円
●その他 各5 , 0 0 0円

●借家等居住者
・家賃が 2 3 , 0 0 0円以下　　　　　　 家賃－ 1 2 , 0 0 0円
・家賃が 2 3 , 0 0 0円を超えるとき　　 1 1 , 0 0 0円＋（家賃－ 2 3 , 0 0 0円）÷2

（限度額 2 7 , 0 0 0円）
●持家に居住する世帯主である職員 3 , 5 0 0円
●交通機関利用者
・運賃が 4 5 , 0 0 0円以下　　　　　　 全額支給
・運賃が 4 5 , 0 0 0円を超えるとき　　 4 5 , 0 0 0円＋（運賃－ 4 5 , 0 0 0円）÷2

（限度額 5 0 , 0 0 0円）
●自動車利用者
・通勤距離 に応じて 8 0 0円　～　 4 2 , 0 0 0円　　　　

（有料駐車場契約者については、 3 , 0 0 0円を限度に支給）
●自動車以外の交通用具利用者
・通勤距離 に応じて 4 0 0円　～　 9 , 7 0 0円　　　　

区分

扶

養

手

当

住
居
手
当

通

勤

手

当

年
末
火
災
特
別
警
戒
を
実
施

雪国からの贈り物。雪合戦、雪だるまづくりな

どで楽しい雪遊びをしよう。あったかいおしるこ

（その場でついたお餅入り）もみんなで食べよう。

�とき　１月18日（日）午前10時～午後２時

（午前９時30分受付）

�ところ　白金小学校　グラウンド

�内容　「雪中宝さがし」や「雪だるまコンテスト」「雪合戦」など

（天候により変更あり）

�対象　園児、小学生とその家族 3 0 0人（小３以下は保護者同伴）

�持ち物 おにぎり、水筒、おわん、箸、防寒具、手袋、敷物

�参加費　１人100円（保険代、景品代ほか）当日徴収

�申込み 往復ハガキに参加者全員の①住所②氏名（フリガナ）

③性別④学年（年令）⑤電話番号を記入（返信用には住所、代表

者氏名を記入）し、生涯学習課（〒6 6 6－0 2 4 3猪名川町柏梨田字前

ヶ谷1 5 8－1）へ、郵送（1 2月3 1日の消印有効）してください。申

込み多数の場合は抽選します。

問い合わせは、生涯学習課（�767－2600）へ。

子どもいきいきクラブ
「集まれ！ちびっこ雪まつり」

ク
リ
ス
マ
ス
の
ひ
と
と
き
を

映
画
、
ジ
ャ
ズ
、
ダ
ン
ス
音
楽

な
ど
の
演
奏
、
ダ
ン
ス
で
一
緒

に
楽
し
み
ま
せ
ん
か
。
食
べ
る

も
よ
し
、
聞
く
だ
け
で
も
よ
し
、

で
も
や
っ
ぱ
り
体
を
動
か
し
て

踊
る
の
が
一
番
楽
し
い
で
す

よ
！
（
自
己
流
で
踊
っ
て
く
だ

さ
い
）

▽
と
き

12
月
23
日
（
祝
）

午
後
６
時
〜
同
９
時

▽
と
こ
ろ

文
化
体
育
館
イ

ナ
ホ
ー
ル
（
エ
ン
ト
ラ
ン
ス
ロ

ビ
ー
）

▽
参
加
費

５
０
０
円
（
軽

食
つ
き
）
ま
た
、
当
日
は
別
途

ド
リ
ン
ク
類
を
用
意
（
有
料
）

※
チ
ケ
ッ
ト
は
、
文
化
体
育

館
・
中
央
公
民
館
受
付
窓
口
で

販
売▽

主
催

猪
名
川
町
文
化
協

会
問
い
合
わ
せ
は
、
同
協
会

日

野
上
宅
（
�
７
６
９
・
０
０
２

４
）
へ
。

1 1月2 6日臨時会で審議された内容は、

次のとおりです。すべての案件につい

て承認可決されました。

専決承認�一般会計補正予算（第２

号）＝衆議院議員総選挙に対応するた

め、歳入歳出にそれぞれ1 , 3 1 2万1千円を

追加し、歳入歳出予算の総額をそれぞ

れ89億7,859万円とするもの

条例改正 �職員の給与に関する条

例＝国家公務員に対する本年の人事院

勧告及び町条例準則の改定案を勘案し

改正するもの　�特別職の職員で常勤

のものの給与及び旅費に関する条例＝

同　�町議会の議員の報酬及び費用弁

償に関する条例＝同

問い合わせは、総務課（�7 6 6－8 7 0 8）

へ。

1 1月臨時会の審議内容

表４ 職員の初任給

猪名川町

円
1 4 9 , 2 0 0
1 6 1 , 0 0 0
1 7 8 , 4 0 0

円
1 6 1 , 0 0 0
1 7 1 , 9 0 0
1 9 1 , 6 0 0

区　分

高 校 卒

短 大 卒

大 学 卒

国

円
1 3 9 , 5 0 0

－
1 7 1 , 5 0 0

円
1 4 9 , 2 0 0

－
1 8 5 , 6 0 0

初任給 採用２年後 初任給 採用２年後

特
別
職
の
報
酬
等

※扶養手当のうち配偶者にかかるものは、平成1 5年1 2月

１日から500円引き下げられます。

表９ 特別職の報酬などの状況（平成1 5年４月１日現在）

給料または
報 酬 月 額

円
8 6 0 , 0 0 0

7 1 0 , 0 0 0

6 5 0 , 0 0 0

6 4 0 , 0 0 0

4 0 4 , 0 0 0

3 2 7 , 0 0 0

3 1 3 , 0 0 0

3 1 3 , 0 0 0

3 0 0 , 0 0 0

区　　分

町 長

助 役
収 入 役
教 育 長
議 長
副 議 長
常 任 委 員 長
議会運営委員長
議 員

町 長 、 助 役 、
収入役、教育長

月分
2 . 2 5

2 . 3 5

4 . 6 0

月分
2 . 2 5

2 . 4 0

4 . 6 5

期末手当 議　員

６ 月 期

1 2 月 期

計

※期末手当の基礎額には、

役職加算（三役・教育長

は給料および調整手当の

合計額に、議員は報酬月

額のそれぞれ1 5％相当額）

が加えられます。教育長

は、期末手当と勤勉手当

に区別されています。

※なお、議員を除く
特別職の職員には、
調整・通勤手当を支
給しています。

5
4 6
1 1
2 7
2 6

9
2

2 9
1 5 5
6 4
4 4

1 0 8
2 6 3

1 0
6
8

2 4

2 8 7

平　成
1 5年度

消
防
本
部
で
は
、
12
月
15
日

か
ら
同
31
日
ま
で
、
消
防
団
、

防
火
協
会
と
協
力
し
て
年
末
火

災
特
別
警
戒
を
実
施
し
ま
す
。

な
お
、
期
間
中
に
消
防
本
部

で
は
次
の
こ
と
を
実
施
し
ま
す
。

○
特
別
警
戒
本
部
の
設
置
と

初
動
体
制
の
確
保

○
ポ
ス
タ
ー
、
立
看
板
等
に

よ
る
広
報
と
消
防
車
両
に
よ
る

巡
回
広
報
の
実
施

○
多
数
の
人
が
出
入
り
す
る

施
設
の
立
入
検
査
の
実
施

―
防
火
の
ポ
イ
ン
ト
―

○
火
の
そ
ば
を
離
れ
る
と
き

は
必
ず
火
を
消
す

○
火
の
周
り
に
物
を
置
か
な

い
○
ス
ト
ー
ブ
に
給
油
す
る
と

き
は
完
全
に
火
を
消
し
て
か
ら

行
う○

ス
ト
ー
ブ
の
近
く
に
洗
濯

物
を
干
さ
な
い

○
ス
ト
ー
ブ
に
灯
油
以
外
の

も
の
を
給
油
し
な
い

○
た
き
火
を
す
る
と
き
は
消

火
用
具
を
用
意
す
る

○
風
が
強
い
日
や
乾
燥
し
て

い
る
日
は
た
き
火
を
し
な
い

○
寝
た
ば
こ
は
絶
対
し
な
い

○
吸
殻
は
水
を
か
け
て
か
ら

捨
て
る

問
い
合
わ
せ
は
、
消
防
本
部

（
�
７
６
６
・
０
１
１
９
）
へ
。

クク
リリ
スス
ママ
スス
ダダ
ンン
スス
パパ
ーー
テテ
ィィ

『『
音音
楽楽
とと
ダダ
ンン
スス
のの
夕夕
べべ
』』

◆
　
◇
　
◆

▲窓口で応対する職員　�ゴミの収集を行うクリーンセンター職員
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