
 

 

 

猪名川町下水道事業経営戦略（概要版）（案）について 

提出された意見全文と要約 

 

意見募集期間：令和５年１２月１２日～令和６年１月１１日 

意見提出者数：１人 

提出意見数：４件 



■猪名川町下水道事業経営戦略（概要版）（案）について提出された意見全文と要約 

意見書NO 意見全文 意見番号 要約 要約番号 

１ 

上水道・下水道とも赤字であることは 12 月の広報で知っていまし

た。 

赤字は解消しなければなりません。 

これまで基金を取り崩し収支不足を補填していた運営（持続不可な

経営）を長年されてきた町議員、住民も反省し勉強すべきであると思

います。 

さて、事業経営戦略（案）の中身について、下記コメント致します。 

 自身の勉強不足もあるが、単語の意味を正確に理解していないた

め全体を正確には理解出来ない。 

（例）処理区域内人口とは、全体計画面積と処理区域面積の違い、

流域下水道建設負担金、流域下水道維持管理負担金は猪名川町が

どこかに払うお金と思うが、どのような目的で支払うのか、など。

用語の解説をお願いしたい。 

 下水道使用料の改定は上水道の改定もあると思うが、その他公共

料金の改定も考慮して急激な改定にならないよう時期と値上げ

額を検討してほしい。 

 下水道使用料の改定は法人・個人とも改定でしょうか？ 

 先日、三田市は技術系職員の人材確保のため奨学金の減免制度を

実施と新聞報道で知りました。猪名川町も技術系職員確保の手段

を検討してください。 

 

資料中にて意味が理解できない用語があるため、

用語の解説を作成すること。 

（例） 

①処理区域内人口とは 

②全体計画面積と処理区域面積の違い 

③流域下水道維持管理負担金及び流域下水道建設

負担金の支払先と目的 
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水道料金及び下水道使用料の改定にあたっては、

その他公共料金の改定状況を考慮し、時期と値上

げ率を検討すること。 

1-2 

 
下水道使用料の改定は、法人・個人ともに対象であ

るか。 
1-3 

 
他団体の事例等を調査し、技術系職員確保の手段

を検討すること。 
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