
＜２＞広 　 報　 い 　な 　 が 　わ 平成１６年( 2 0 0 4年)１２月１５日＜３＞

いつもニコニコ人気者

の哲平。気はやさしくて

力持ち、素敵な男性にな

ってください。

父　勇・母　靖子さん

内田
うちだ

哲平
てっぺい

くん
1歳3カ月（木津）

勝間
かつま

甲亮
こうすけ

くん
1歳1カ月（若葉）

食いしんぼうで、ボール

遊びが一番のお気に入り。

大きく育って将来は野球選

手になるぞ！

父　行仁・母　みどりさん

職
員
の
給
与
は
、
毎
月
支
給
さ

れ
る
給
料
と
扶
養
・
住
居
・
通
勤

な
ど
の
諸
手
当
と
民
間
の
ボ
ー
ナ

ス
に
相
当
す
る
年
２
回
の
期
末
・

勤
勉
手
当
な
ど
で
す
。

こ
れ
ら
の
給
与
は
、
国
家
公
務

員
の
給
与
決
定
方
法
な
ど
に
準
じ
、

生
計
費
、
物
価
、
民
間
企
業
に
働

く
人
の
給
与
お
よ
び
国
そ
の
他
の

地
方
公
共
団
体
職
員
の
給
与
を
参

考
に
、
地
方
自
治
法
や
地
方
公
務

員
法
に
基
づ
い
て
町
職
員
給
与
条

例
・
規
則
で
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

町
長
や
議
員
な
ど
の
特
別
職
の

給
料
や
報
酬
は
、
学
識
経
験
者
な

ど
で
構
成
す
る
「
特
別
職
報
酬
等

審
議
会
」
の
意
見
を
聴
き
、
町
議

会
に
諮
り
条
例
で
定
め
て
い
ま
す
。

人
件
費
に
は
、
職
員
に
支
給
さ

れ
る
給
与
の
ほ
か
、
退
職
金
、
災

害
補
償
費
、
特
別
職
の
給
料
や
報

酬
な
ど
を
含
ん
で
い
ま
す
。

平
成
15
年
度
の
普
通
会
計
（
全

国
一
律
の
基
準
に
基
づ
く
一
般
会

計
と
特
定
の
特
別
会
計
の
合
計
）

の
決
算
で
見
る
と
、
人
件
費
の
総

額
は
、
約
23
億
円
で
歳
出
額
の

25
・
37
％
を
占
め
て
い
ま
す
。
（
表

２
）ま

た
、
平
成
16
年
度
の
職
員
一

人
当
た
り
の
年
間
平
均
給
与
額

（
予
算
額
）
は
、
６
７
３
万
６
千
円

と
な
っ
て
い
ま
す
。（
表
３
）

職
員
の
給
与
月
額
は
、
給
与
条

例
に
基
づ
く
給
料
表
に
よ
っ
て
決

ま
っ
て
い
ま
す
。

平
成
16
年
４
月
１
日
現
在
の
一

般
行
政
職
の
平
均
給
料
月
額
は
、

42
・
２
歳
で
34
万
６
２
０
０
円
で

す
。
（
表
７
）

給
与
水
準
の
指
標
の
一
つ
と
し

て
ラ
ス
パ
イ
レ
ス
指
数
が
あ
り
ま

す
。
こ
れ
は
、
国
家
公
務
員
の
給

料
水
準
を
１
０
０
と
み
な
し
て
比

較
す
る
方
法
で
本
町
の
場
合
、
平

成
16
年
４
月
１
日
現
在
で
は
96
・

９
で
前
年
と
比
し
て
４
・
４
ポ
イ

ン
ト
下
が
っ
て
い
ま
す
。

平
成
16
年
度
の
初
任
給
の
状
況
、

経
験
年
数
別
・
学
歴
別
給
料
月
額

の
状
況
は
表
５
お
よ
び
表
６
の
と

お
り
で
す
。

職
員
に
支
給
さ
れ
る
諸
手
当
は
、

調
整
、
扶
養
、
住
居
、
通
勤
、
特

殊
勤
務
、
時
間
外
勤
務
、
休
日
勤

務
、
夜
間
勤
務
、
管
理
職
、
管
理

職
員
特
別
勤
務
、
期
末
、
勤
勉
な

ど
が
あ
り
ま
す
。

調
整
手
当
は
、
生
計
費
、
物
価
、

民
間
企
業
の
賃
金
を
参
考
に
支
給

率
が
決
め
ら
れ
る
も
の
で
、
給
料

月
額
に
対
し
国
は
12
％
を
上
限
に

地
域
や
官
署
ご
と
に
定
め
、
県
は

10
％
〜
５
％
を
、
阪
神
各
市
は

10
％
〜
７
％
を
支
給
し
て
い
ま
す
。

本
町
の
場
合
は
、
町
長
な
ど
の
三

役
と
教
育
長
、
一
般
職
の
職
員
に

６
％
を
支
給
し
て
い
ま
す
。（
表
８
）

期
末
・
勤
勉
手
当
は
、
国
家
公

務
員
と
同
じ
年
間
４
・
４
月
分
で

す
。
（
表
９
）
町
長
な
ど
の
三
役
と

教
育
長
は
、
期
末
手
当
（
教
育
長

は
勤
勉
手
当
を
含
む
）
と
し
て
年

間
４
・
35
月
分
支
給
し
て
い
ま
す
。

退
職
手
当
は
、
退
職
し
た
職
員

に
支
給
さ
れ
る
一
時
金
で
あ
り
、

支
給
額
は
退
職
時
の
給
料
月
額
、

勤
続
年
数
と
退
職
理
由
に
よ
り
決

定
さ
れ
ま
す
。
（
表
10
）
退
職
理
由

は
、
自
己
都
合
、
公
務
外
傷
病
、

公
務
外
死
亡
、
整
理
・
公
務
上
死

傷
病
、
定
年
・
勧
奨
の
五
分
類
で

す
。扶

養
、
住
居
、
通
勤
手
当
の
支

給
状
況
は
表
11
の
と
お
り
で
す
。

危
険
度
、
困
難
度
の
高
い
特
殊

な
業
務
に
従
事
す
る
場
合
に
は
条

例
で
定
め
る
特
殊
勤
務
手
当
を
、

勤
務
時
間
を
超
え
て
勤
務
す
る
場

合
や
休
日
に
勤
務
す
る
場
合
、
深

夜
に
正
規
の
勤
務
時
間
を
割
り
振

ら
れ
た
場
合
に
は
法
令
お
よ
び
条

例
で
定
め
る
割
増
賃
金
を
時
間
外

勤
務
、
休
日
勤
務
、
夜
間
勤
務
手

当
と
し
て
支
給
し
て
い
ま
す
。

町
長
な
ど
三
役
お
よ
び
教
育
長

の
給
料
、
町
議
会
議
員
の
報
酬
な

ど
は
表
12
の
と
お
り
で
す
。

※
平
成
16
年
度
は
、
歳
出
抑
制

措
置
と
し
て
、
一
般
職
は
給
料
月

額
の
２
％
、
特
別
職
は
給
料
月
額

の
５
％
を
減
額
し
て
い
ま
す
。
（
表

１
）
ま
た
、
表
４
・
５
・
６
・
12

は
、
こ
れ
を
反
映
し
た
数
値
を
記

載
し
て
い
ま
す
。

担当区域（自治会など）

民 生 委 員 ・ 児 童 委 員 お よ び 主 任 児 童 委 員 一 覧 表

原・内馬場 八木　治美 内馬場字下道２５６番地 766-0653

民田・上阿古谷・下阿古谷 西中　昌之 民田字大ワキ４２９番地の２ 766-0784

北田原 北上　倫聖 北田原字山添１６６番地 766-0336

南田原・北野 村山　興治 南田原字腰前４１番地 766-0441

紫合 山田　美知代 紫合字小屋ケ谷５３番地の２ 766-0250

柏梨田・上野 倉田　忠男 上野字北畑２４番地の２ 766-0059

広根 的場　かつ代 広根字西久保１６番地 766-1106

銀山・猪渕・肝川 小野　よし子 銀山字三丁目２４番地の１ 766-0287

猪名川荘苑 中山　恵子 紫合字山田西原３番地の３３ 766-2344

差組・猪名川台 岡田　ムツミ 肝川字四十僧７番地の５０ 766-1613

広根ニューハイツ 板橋　汎子 広根字大谷１２番地の７ 766-3544

松尾台２丁目 杉本　礼子 松尾台２丁目２番地４ 766-2039

松尾台ｻｳﾝｽﾞﾋﾙA･B･C･D棟 林　幹也 松尾台２丁目１番地２（Ａ－109） 766-5116

松尾台ｻｳﾝｽﾞﾋﾙE･F･G棟 藤谷　孝夫 松尾台２丁目１番地１２（Ｆ－410） 766-5820

松尾台ｻｳﾝｽﾞﾋﾙH･I･J･K･L棟 今村　惠子 松尾台２丁目１番地１４（Ｈ－1012） 766-5932

松尾台３丁目 東井　美知子 松尾台３丁目１番地１４ 766-1758

松尾台４丁目２～４ 沖　　久雄 松尾台４丁目４番地６９ 766-3185

松尾台４丁目１・５・６ 塚谷　由美子 松尾台４丁目１番地５３ 766-3276

伏見台１丁目 新開　絹代 伏見台１丁目２番地４６ 766-1917

伏見台２丁目１～３ 粟野　ひろ子 伏見台２丁目２番地８７ 766-0641

伏見台２丁目４～５ 田尻　有利子 伏見台２丁目５番地１１ 766-1713

伏見台３丁目 堤　佳世子 伏見台３丁目１番地２ 766-5059

伏見台４丁目 高島　ハツコ 伏見台４丁目３番地６３ 766-1818

伏見台５丁目１～３ 鳥越　悠紀子 伏見台５丁目１番地１４ 766-5466

伏見台５丁目４～６ 久保田　静代 伏見台５丁目５番地１２ 766-2458

若葉１丁目１～２５ 村上　峰子 若葉１丁目２３番地９ 766-6412

若葉１丁目２８～５０ 南方　教行 若葉１丁目３１番地１１ 766-4508

若葉２丁目１～１６、１７３－６１ 八尾　三四子 若葉２丁目１２番地１１ 766-6558

若葉２丁目１８～４２ 荒瀬　範彦 若葉２丁目３２番地９ 766-1791

若葉２丁目レックスパーク 今川　祐美子 若葉２丁目５８番地（３２１） 766-6458

若葉２丁目パークハウス 丸岡　恭子 若葉２丁目５０番地（Ｂ－1207） 766-1896

白金１丁目７５～９２（県営住宅含む）安武　雅子 白金１丁目７７番地１２ 766-4912

白金１丁目９３～１２４ 森野　典子 白金１丁目１０３番地４ 765-1105

白金２丁目１５～６１ 藤重　真由美 白金１丁目９７番地９ 766-8017

白金２丁目６２～９１ 坂井　征雄 白金２丁目６５番地１２ 766-7184

白金３丁目２５～４４ 大仁　啓子 白金３丁目２８番地１４ 765-2810

白金３丁目５～２０ 石森　和吉 白金３丁目１４番地３ 766-6036

つつじが丘１丁目 名木山勢津子 つつじが丘１丁目４０番地６ 766-1060

つつじが丘２丁目・３丁目・４丁目 堀口　初恵 つつじが丘１丁目２６番地７ 766-7539

万善・木津・万善荘・ハウディ猪名川 川口　道子 万善字北アジヤリ２１９番地の１ 768-0252

槻並 中村　末子 槻並字大井戸５番地 768-0423

木津上・東山 中西　洸 木津字戸塚尻１３番地 768-0005

木間生・杤原・林田・猪名川ｸﾞﾘｰﾝﾗﾝﾄﾞ 前西　順子 木間生字弥七郎畑１３番地 768-0026

笹尾・ｱｲﾃﾞｨﾀｳﾝ笹尾 平井　久子 笹尾字西平井１３番地の１ 768-0837

清水 谷本　好美 清水字広瀬２番地の１ 769-0603

清水東・尾花・川向 眞田　マス子 清水東字後田３１番地の２ 769-0382

仁頂寺・鎌倉 倉本　加代子 仁頂寺字垣内１０４番地 769-0011

旭ケ丘 戸田　絹代 旭ケ丘１番地３６７ 769-0674

旭ケ丘 安井　義人 旭ケ丘１番地２３１ 769-1182

島・西畑 植村　順子 島字佃１３番地の２ 769-0177

杉生 奥西　嘉代 杉生字鍋田２３番地 769-0703

柏原 平井　ミサオ 柏原字平井２７番地 769-0516

町内全域（主任児童委員） 堀　美千代 白金１丁目１１４番地１０ 765-0058

町内全域（主任児童委員） 内田　千恵子 伏見台３丁目３番地４ 766-3300

町内全域（主任児童委員） 西浦　晴美 万善字対津２９９番地 768-1024

氏　名 住　　　所 電話番号

任期満了にともない、新しく民生委員・

児童委員および主任児童委員5 5人が1 2月１

日付けで厚生労働大臣から委嘱されました。

今後３年間、社会奉仕活動として地域の

実情の把握や心配ごと相談、在宅福祉や児

童福祉など、福祉行政への橋渡し役として、

また、地域のまとめ役として活動していた

だきます。

問い合わせは、健康福祉課（�766－8701）

へ。

平
成
14
年
度
に
部
制
を
導
入
し
、

組
織
機
構
や
事
務
事
業
の
簡
素
・

合
理
化
を
図
る
た
め
の
２
年
間
の

検
討
期
間
を
経
て
、
平
成
16
年
度

よ
り
完
全
移
行
し
ま
し
た
。

引
き
続
き
更
な
る
定
数
の
削
減

に
向
け
て
新
規
採
用
職
員
（
退
職

者
補
充
）
の
抑
制
や
事
務
事
業
の

合
理
化
に
努
め
、
定
員
の
適
正
化

へ
向
け
た
取
り
組
み
を
行
っ
て
い

ま
す
。

平
成
16
年
４
月
１
日
現
在
の
定

員
は
２
８
０
人
（
表
13
）
で
、
平

成
15
年
度
に
比
べ
て
７
人
の
減
と

な
っ
て
い
ま
す
。
（
臨
時
・
嘱
託
職

員
は
除
く
）
内
訳
は
、
一
般
行
政

部
門
が
１
５
３
人
、
特
別
行
政
部

門
（
教
育
・
消
防
）
が
１
０
５
人
、

公
営
企
業
等
部
門
（
水
道
・
下
水

道
）
な
ど
が
22
人
と
な
っ
て
い
ま

す
。

表2 人件費の状況（平成15年度普通会計決算）
歳　出
（Ａ）

千円
9 , 1 4 1 , 2 2 0

住民基本
台帳人口

平成 1 6年
３月 3 1日

現在
2 9 , 5 5 4人

実質収支

千円
2 2 3 , 2 4 4

人件費
（Ｂ）

千円
2 , 3 1 8 , 9 0 0

人件費率
（Ｂ／Ａ）

％
2 5 . 3 7

参　考

平成14年度
の人件費率
2 3 . 7 3％

表3 職員給与費の状況（平成16年度普通会計予算）

給　料

千円
1 , 0 5 5 , 6 0 8

職 員 数
（Ａ）

人
2 6 3

諸手当

千円
3 9 7 , 9 5 2

期末・
勤勉手当

千円
3 1 8 , 0 6 8

計（Ｂ）

千円
1 , 7 7 1 , 6 2 8

１人当たり
給与費

（Ｂ／Ａ）

千円
6 , 7 3 6

給 与 費

表9 期末・勤勉手当の状況
（平成16年４月１日現在）

期末手当

月分
1 . 4 0
1 . 6 0
3 . 0 0

月分
0 . 7 0
0 . 7 0
1 . 4 0

区　分

６ 月 期

1 2 月 期

計

勤勉手当

表13 部門別職員数の状況と主な増減理由（平成16年４月１日現在）

平　成
1 4年度

議 会
総務・企画
税 務
民 生
衛 生
労 働
農 林 水 産
商 工
土 木
小　　計

教 育
消 防
小　　計

水 道
下 水 道
そ の 他
小　　計

計

合 　 　 計

区　　　　分

一
般
行
政
部
門

特
別
行

政
部
門

公
営
企
業
等

会
計
部
門

平　成
1 5年度

5
5 1
1 1
2 7
2 5
0
9
2

2 7
1 5 7
6 5
4 4

1 0 9
2 6 6

1 0
6
8

2 4

2 9 0

5
4 6
1 1
2 7
2 6
0
9
2

2 9
1 5 5
6 4
4 4

1 0 8
2 6 3

1 0
6
8

2 4

2 8 7

対前年
増　減
（人）

0
0

△1
△1

0
0
1
0

△1
△2
△3

0
△3
△5

△2
0
0

△2
△7

主 な 増 減 理 由
（ 前 年 度 比 較 ）

固定資産見直し事務終了による減
組織統合などによる減

地籍調査担当職員の増

業務内容見直しによる減

業務統合、退職不補充による減

業務内容見直し、一部外部委託による減

職員数（人）

5
4 6
1 0
2 6
2 6
0

1 0
2

2 8
1 5 3
6 1
4 4

1 0 5
2 5 8

8
6
8

2 2

2 8 0

平　成
1 6年度

町
職
員
と
特
別
職
の
給
与
・
報
酬
な
ど
の
状
況
と
職
員
数
に

つ
い
て
お
知
ら
せ
し
ま
す
。
こ
れ
は
、
住
民
の
皆
さ
ん
に
職
員

給
与
の
実
態
を
正
し
く
知
っ
て
い
た
だ
く
た
め
に
公
表
す
る
も

の
で
す
。

職
員
給
与
の
公
表

人
件
費
の
状
況

給
与
の
状
況

諸
手
当
の
状
況

特
別
職
の
報
酬
な
ど

職
員
の
定
員
状
況

表11 その他の手当（平成16年4月1日現在）

内　　　　　　　　　容

●配偶者 1 3 , 5 0 0円
●扶養親族のうち ２人目まで 各6 , 0 0 0円
・扶養親族でない配偶者がある場合そのうち １人 6 , 5 0 0円
・配偶者がない場合そのうち １人 1 1 , 0 0 0円
●その他 各5 , 0 0 0円

●借家等居住者
・家賃が 2 3 , 0 0 0円以下　　　　　　 家賃－ 1 2 , 0 0 0円
・家賃が 2 3 , 0 0 0円を超えるとき　　 1 1 , 0 0 0円＋（家賃－ 2 3 , 0 0 0円）÷2

（限度額 2 7 , 0 0 0円）
●持家に居住する世帯主である職員 3 , 5 0 0円
●交通機関利用者
・運賃が 5 5 , 0 0 0円以下　　　　　　 全額支給
・運賃が 5 5 , 0 0 0円を超えるとき　　　 5 5 , 0 0 0円
●自動車利用者
・通勤距離 に応じて 8 0 0円　～　 4 2 , 0 0 0円　　　

（有料駐車場契約者については、 3 , 0 0 0円を限度に支給）
●自動車以外の交通用具利用者
・通勤距離 に応じて 4 0 0円　～　 9 , 7 0 0円　　　

区分

扶

養

手

当

住

居

手

当

通

勤

手

当

給料または
報 酬 月 額

円
8 1 7 , 0 0 0

6 7 4 , 5 0 0

6 1 7 , 5 0 0

6 0 8 , 0 0 0

4 0 4 , 0 0 0

3 2 7 , 0 0 0

3 1 3 , 0 0 0

3 1 3 , 0 0 0

3 0 0 , 0 0 0

区　　分

町 長

助 役
収 入 役
教 育 長
議 長
副 議 長
常 任 委 員 長
議会運営委員長
議 員

町 長 、 助 役 、
収入役、教育長

月分
2 . 1 0

2 . 2 5

4 . 3 5

月分
2 . 1 0

2 . 3 0

4 . 4 0

期末手当 議　員

６ 月 期

1 2 月 期

計

表12 特別職の報酬などの状況

（平成16年4月1日現在）

表10 退職手当の状況

自己都合

月分
2 1 . 0 0
3 3 . 7 5
4 1 . 2 5
6 0 . 0 0

月分
2 8 . 0 8 7 5
4 3 . 3 3 5
5 2 . 9 6 5
6 0 . 9 9

区　分

勤続 2 0年

勤続 2 5年

勤続 3 0年

最高限度額

定年・勧奨

表1 特別職・一般職の給与削減の状況

職　種 削減率 期　　間

特別職

一般職

町長・助役など

部長以下

1 6年４月１日から
18年３月31日まで

役　職　名

５％

２％

図１　表4の級別職員数

表6 職員の経験年数別・学歴別給料月額の状況

経験10年

円
2 1 6 , 6 7 8
2 4 7 , 4 5 0
2 7 3 , 8 1 2

区　分

高 校 卒
短 大 卒
大 学 卒

経験15年 経験20年

円
2 8 2 , 2 4 0
2 9 8 , 7 0 4
3 1 4 , 6 7 8

円
3 2 1 , 9 3 0
3 5 8 , 7 7 8
3 7 4 , 6 5 4

表5 職員の初任給の状況

猪名川町

円
1 4 5 , 5 3 0
1 5 6 , 9 9 6
1 7 3 , 8 5 2

円
1 5 6 , 9 9 6
1 6 7 , 6 7 8
1 8 6 , 3 9 6

区　分

高 校 卒

短 大 卒

大 学 卒

国

円
1 3 8 , 8 0 0

－
1 7 0 , 7 0 0

円
1 4 8 , 5 0 0

－
1 8 4 , 4 0 0

初任給 採用２年後 初任給 採用２年後

表4 一般行政職の級別職員数の状況（税務職、教育職、他の専門職を除く本庁勤務者）

区　分

標 準 的 な

職 務 内 容

職 員 数 （ 人 ）

構 成 比 （ ％ ）

１級 ２級 ３級 ４級　 ５級　　 ６級　 ７級　　８級 計　

主事 主事 主事 主査

５年前

副主幹
主査

副主幹
筆頭主査 主幹

部 長
課 長

110

100

100

１

0 . 9

2 . 6

33

30.0

2 0.0

32

29.1

20.0

4

3 . 6

6 . 1

15

13.6

13.9

5

4 . 5

9.6

8

7.3

22.6

1 2

1 0 . 9

5 . 2

３級８人
7.3％

４級12人
10.9％

５級33人
30.0％

７級４人
3.6％

１級・２級6人
5.4％

６級32人
29.1％

８級15人
13.6％

表8 調整手当の状況

支給率

6％
0％～ 1 2％
5％～ 1 0 ％

1 0 ％（７％）

猪名川町

国

県

阪神各市

（ ）は、三田市 問合せ
総
務
課

�
７
６
６
・
８
７
０
８

◆
　
◇
　
◆

ラスパイレス指数とは

民民 生生委委 員員 ・・児児 童童 委委 員員

主主 任任 児児 童童委委 員員 がが決決 ままるる

統計手法の一つで、国との給

料比較の場合は、町の一般行政

職員を国の学歴別、経験年数別

の職員数に置き換え、平均給料

を比較するもので、国を1 0 0とし

た場合の指数。

�
通
信
指
令
室
で
緊
急
情
報
を
受
け
る
消
防
本
部
の
職
員

表7 職員平均給料月額および平均年齢の状況（平成16年４月１日現在）

平 均 給 料
月 額

平均給料
月 額

円
3 4 6 , 2 0 0
3 2 7 , 5 5 5 － 2 8 3 , 3 8 4 －

円
2 9 2 , 4 0 0

区　　分

猪名川町

国

平均給与
月 額

平均給与
月 額

円
4 1 2 , 5 0 0

円
3 5 8 , 1 0 0

平均
年齢

平均
年齢

歳
4 2 . 2

4 0 . 2 4 7 . 9

歳
4 1 . 1

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職
区分

2004-12-15-23  1904.1.1  0:24 AM  ページ1 (1,1)


