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町
職
員
と
特
別
職
の
給
与
・
議
員
報
酬
な
ど
の
状
況
お

よ
び
職
員
数
に
つ
い
て
お
知
ら
せ
し
ま
す
。
こ
れ
は
、
住

民
の
皆
さ
ん
に
職
員
給
与
の
実
態
を
正
し
く
知
っ
て
い
た

だ
く
た
め
に
公
表
す
る
も
の
で
す
。

表1 2 一般行政職の級別職員数の状況（税務職、教育職、他の専門職を除く本庁勤務者）

区　分

標準的な
職　　名

職員数（人）
構成比（％）

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 計

５年前

主査
副主幹

筆頭主査
主幹

部長
課長

145
100
100

７
4.8
6.2

46
31.8
39.8

44
30.3
29.2

20
13.8
4.4

20
13.8
13.3

８
5.5
7.1

主事 主事

表1 1 部門別職員数の状況と主な増減理由（平成20年4月1日現在）

水道
下水道
その他

小計

一般行政計

区分

一
般
行
政
部
門

政
部
門

特
別
行

Ｈ19

4
43
10
10
2

24
27
25

145
57
44

101
6
5
8

19
265

4
45
10
9
2

25
27
26

148
63
44

107
7
5
8

20
275

対前年増
減（人）

0
1
0
1
0

△1
△2
△1
△2
△2

1
△1

0
0
0
0

△3

主な増減理由（前年度比較）

窓口（連絡所含む）業務量の増加による増

業務量の増加による増

事務事業の見直しによる減

事務事業の見直しによる減

事務事業の見直しによる減
欠員補充による増

職員数（人）

4
42
10
9
2

25
29
26

147
59
43

102
6
5
8

19
268

Ｈ20Ｈ18

議会
総務
税務
農水
商工
土木
民生
衛生

関
係

福
祉

部門

教育
消防
小計

平
成
19
年
４
月
に
町
組
織
の
簡

素
・
合
理
化
を
図
る
た
め
、
組
織
改

編
を
行
い
ま
し
た
。
引
き
続
き
更
な

る
定
数
の
削
減
に
向
け
て
新
規
採
用

職
員
（
退
職
者
補
充
）
の
抑
制
や
事

務
事
業
の
合
理
化
に
努
め
、
定
員
の

適
正
化
へ
向
け
た
取
り
組
み
を
行
い

ま
す
。

平
成
20
年
４
月
１
日
現
在
の
定
員

は
２
６
５
人
（
表
11
）
で
、
平
成
19

年
度
に
比
べ
て
３
人
の
減
と
な
っ
て

い
ま
す
（
臨
時
・
嘱
託
職
員
は
除
く
）
。

内
訳
は
、
一
般
行
政
部
門
が
１
４
５

人
、
特
別
行
政
部
門
（
教
育
・
消
防
）

が
１
０
１
人
、
公
営
企
業
等
部
門

（
水
道
・
下
水
道
な
ど
）
が
19
人
と
な

っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
一
般
行
政
職
の
級
別
職
員

数
の
状
況
は
、
表
12
の
と
お
り
と
な

っ
て
い
ま
す
。

図2 表12の級別職員数 図1 表11の部門別職員数

表1 人件費の状況（平成19年度普通会計決算）

歳　出
（Ａ）

千円

8 , 8 6 3 , 0 7 0

住民基本
台帳人口

平成2 0年

３月3 1日

現在

3 2 , 0 8 5人

実質
収支

千円
96,105

人件費
（Ｂ）

千円
2,326,593

人件費率
（Ｂ／Ａ）

％
26.3

参　考

平成18年
度の人件
費率
25.1％

町町
職職
員員
のの
給給
与与
状状
況況
なな
どど
をを
公公
表表
しし
まま
すす

▲乳幼児の身体計測を行う保健センター職員

総合計

公
営
企
業
等

職
員
の

定
員
状
況

表7 期末・勤勉手当の状況
（平成20年12月1日現在）

期末手当

月分

1 . 4 0

1 . 6 0

3 . 0 0

月分

0 . 7 5

0 . 7 5

1 . 5 0

区　分

６月期

1 2月期

小計

勤勉手当

表8 退職手当の状況
（平成19年4月1日から適用）

自己都合

月分

2 3 . 5 0

3 3 . 5 0

4 1 . 5 0

5 9 . 2 8

月分

3 0 . 5 5

4 1 . 3 4

5 0 . 7 0

5 9 . 2 8

区　分

勤続2 0年

勤続2 5年

勤続3 0年

最高限度額

定年・勧奨

※基礎在職期間にともなう調整額あり

表5 職員の経験年数別
学歴別給料月額の状況

経験10年

円

2 2 0 , 3 0 0

2 3 4 , 9 0 0

2 5 8 , 6 0 0

区　分

高校卒

短大卒

大学卒

経験1 5年 経験2 0年

円

2 6 6 , 2 0 0

2 8 1 , 5 0 0

2 9 6 , 0 0 0

円

3 0 3 , 0 0 0

3 3 5 , 4 0 0

3 5 0 , 9 0 0

表2 職員給与費の状況（平成20年度一般会計予算）

給　料

千円

1 , 0 2 5 , 2 4 7

職員数
（Ａ）

人

2 5 3

職員手当

千円

2 4 9 , 1 2 7

期末・
勤勉手当

千円

4 4 2 , 6 9 0

計（Ｂ）

千円

1 , 7 1 7 , 0 6 4

１人当た
り給与費

（Ｂ／Ａ）

千円

6 , 7 8 7

給　与　費

※給与費には退職手当を含んでいません

※職員数は平成20年4月1日現在の一般会計予算の人数です

合計　　　　 4.50

職
員
の
給
与
は
、
毎
月
支
給

さ
れ
る
給
料
と
扶
養
手
当
、
住

居
手
当
、
通
勤
手
当
な
ど
の
諸

手
当
と
民
間
の
ボ
ー
ナ
ス
に
相

当
す
る
期
末
・
勤
勉
手
当
な
ど

で
す
。
こ
れ
ら
の
給
与
は
、
国

家
公
務
員
の
給
与
決
定
方
法
な

ど
に
準
じ
、
生
計
費
、
物
価
、

民
間
企
業
に
働
く
人
の
給
与
お

よ
び
国
そ
の
他
の
地
方
公
共
団

体
職
員
の
給
与
を
参
考
に
、
地

方
自
治
法
や
地
方
公
務
員
法
に

基
づ
い
て
町
職
員
給
与
条
例
・

規
則
で
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

町
長
や
議
員
な
ど
の
特
別
職

の
給
料
や
報
酬
は
、
学
識
経
験

者
な
ど
で
構
成
す
る
「
特
別
職

報
酬
等
審
議
会
」
の
意
見
を
聴

き
、
町
議
会
に
諮
り
条
例
で
定

め
て
い
ま
す
。

人
件
費
は
、
職
員
に
支
給
さ

れ
る
給
与
の
ほ
か
、
退
職
金
、

災
害
補
償
費
、
特
別
職
の
給
料

や
報
酬
な
ど
を
含
ん
で
い
ま

す
。平

成
19
年
度
の
普
通
会
計

（
全
国
一
律
の
基
準
に
基
づ
く

一
般
会
計
と
特
定
の
特
別
会
計

の
合
計
）
の
決
算
で
見
る
と
、

人
件
費
の
総
額
は
、
約
23
億
２

千
７
百
万
円
で
歳
出
額
の
26
・

３
％
を
占
め
て
い
ま
す
（
表

１
）
。

ま
た
、
平
成
20
年
度
の
職
員

一
人
当
た
り
の
年
間
平
均
給
与

額
（
予
算
額
）
は
、
６
７
８
万

７
千
円
と
な
っ
て
い
ま
す
（
表

２
）
。

職
員
の
給
料
月
額
は
、
給
与

条
例
に
基
づ
く
給
料
表
に
よ
っ

て
決
ま
っ
て
い
ま
す
。

平
成
20
年
４
月
１
日
現
在
の

一
般
行
政
職
の
平
均
年
齢
と
平

均
給
料
月
額
は
、
43
・
６
歳
で

34
万
８
千
４
０
０
円
で
す
（
表

３
）
。

国
家
公
務
員
の
給
料
を
１
０

０
と
見
な
し
て
比
較
す
る
ラ
ス

パ
イ
レ
ス
指
数
で
国
と
本
町
の

給
料
を
比
較
し
た
場
合
、
平
成

20
年
４
月
１
日
現
在
で
は
99
・

５
で
前
年
と
比
べ
て
０
・
３
ポ

イ
ン
ト
下
が
っ
て
い
ま
す
。

平
成
20
年
度
の
初
任
給
の
状

況
、
経
験
年
数
・
学
歴
別
給
料

月
額
の
状
況
は
表
４
お
よ
び
表

５
の
と
お
り
で
す
。

職
員
に
支
給
さ
れ
る
諸
手
当

は
、
地
域
・
扶
養
・
住
居
・
通

勤
・
特
殊
勤
務
・
時
間
外
勤

務
・
休
日
勤
務
・
夜
間
勤
務
・

管
理
職
・
管
理
職
員
特
別
勤

務
・
期
末
・
勤
勉
手
当
な
ど
が

あ
り
ま
す
。

地
域
手
当
は
、
民
間
賃
金
と

の
地
域
格
差
な
ど
を
考
慮
し
て

支
給
率
が
決
め
ら
れ
た
も
の

で
、
給
料
月
額
に
対
し
国
は

18
％
を
上
限
に
地
域
や
官
署
ご

と
に
定
め
、
県

は

３

〜

10

％

を
、
阪
神
各
市

は
６
〜
13
％
を
支
給
し
て
い
ま

す
。
本
町
の
場
合
は
、
町
長
、

副
町
長
、
教
育
長
と
一
般
職
の

職
員
に
５
％
を
支
給
し
て
い
ま

す
（
表
６
）
。

期
末
・
勤
勉
手
当
は
、
国
家

公
務
員
と
同
じ
年
間
４
・
５
月

分
で
す
（
表
７
）
。
町
長
、
副

町
長
と
教
育
長
は
、
期
末
手
当

（
教
育
長
は
勤
勉
手
当
を
含

む
）
と
し
て
年
間
４
・
４
月
分

支
給
し
て
い
ま
す
（
表
10
）
。

退
職
手
当
は
、
退
職
し
た
職

員
に
支
給
さ
れ
る
一
時
金
で
あ

り
、
支
給
額
は
退
職
時
の
給
料

月
額
、
勤
続
年
数
と
退
職
理
由

に
よ
り
決
定
さ
れ
ま
す
（
表

８
）
。
退
職
理
由
は
、
自
己
都

合
、
公
務
外
傷
病
、
公
務
外
死

亡
、
整
理
・
公
務
上
死
傷
病
、

定
年
・
勧
奨
の
５
分
類
で
す
。

扶
養
・
住
居
・
通
勤
手
当
の

支
給
状
況
は
表
９
の
と
お
り
で

す
。危

険
度
、
困
難
度
の
高
い
特

殊
な
業
務
に
従
事
す
る
場
合
に

は
条
例
で
定
め
る
特
殊
勤
務
手

当
を
、
勤
務
時
間
を
超
え
て
勤

務
す
る
場
合
や
休
日
に
勤
務
す

る
場
合
、
深
夜
に
正
規
の
勤
務

時
間
を
割
り
振
ら
れ
た
場
合
に

は
、
法
令
お
よ
び
条
例
で
定
め

る
割
増
賃
金
を
時
間
外
勤
務
・

休
日
勤
務
・
夜
間
勤
務
手
当
と

し
て
支
給
し
て
い
ま
す
。

町
長
、
副
町
長
、
教
育
長
の

給
与
お
よ
び
、
議
員
報
酬
な
ど

は
表
10
の
と
お

り
で
す
。

な
お
、
平
成

20
年
度
は
、
歳

出
抑
制
措
置
と

し
て
、
町
長
、

副
町
長
、
教
育

長
は
給
料
月
額

の
５
％
を
減
額

し
て
い
ま
す
。

表
10
は
、
こ
れ

を
反
映
し
た
数

値
を
記
載
し
て

い
ま
す
。

問
い
合
わ
せ

は

、

総

務

課

（
�
７
６
６
・
８

７
０
８
）
へ
。

表3 職員平均給料月額および平均年齢の状況

（平成2 0年4月1日現在）

平均給料
月額

平均給料
月額

円

3 4 8 , 4 0 0

円

3 0 6 , 4 0 0

平均給与
月額

平均給与
月額

円

4 2 2 , 6 0 0

円

3 6 3 , 0 0 0

平均
年齢

平均
年齢

歳

4 3 . 6

歳

4 4 . 5

一般行政職 技能労務職

表10  特別職の給与などの状況（平成2 0年1 2月1日現在）

給料・議員
報酬の月額

円

8 1 7 , 0 0 0

6 7 4 , 5 0 0

6 0 8 , 0 0 0

4 0 4 , 0 0 0

3 2 7 , 0 0 0

3 1 3 , 0 0 0

3 1 3 , 0 0 0

3 0 0 , 0 0 0

区　　分

町長

副町長

教育長

議長

副議長

常任委員長

議会運営委員長

議員

町長、副町長、
教育長

月分

2 . 1 2 5

2 . 2 7 5

4 . 4 0

月分

2 . 1 2 5

2 . 3 2 5

4 . 4 5

期末
手当等

議　員

６月期

1 2月期

計

※議員を除く特別職の職員に
は、地域手当・通勤手当を支
給しています。
※議員を除く特別職の職員は、
５％の給料減額を行っていま
す。

表9 その他の手当（平成2 0年1 2月1日現在）

内　　　　　　　　　容区分

扶
養
手
当

住
居
手
当

通
勤
手
当

●配偶者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 1 3 , 0 0 0円

●扶養親族１人当たり　　　　　　　　　　　　　　 6 , 5 0 0円

・配偶者がいない場合そのうち１人について　　　 1 1 , 0 0 0円

●借家等居住者

・家賃が 2 3 , 0 0 0円以下　　　　　　　　　　　　 家賃－1 2 , 0 0 0円

・家賃が2 3 , 0 0 0円を超えるとき　1 1 , 0 0 0円＋（家賃－2 3 , 0 0 0円）÷２

（限度額 2 7 , 0 0 0円）

●持家に居住する世帯主である職員　　　　　　　　　　 3 , 5 0 0円

●交通機関利用者（６カ月毎の支給）

・１カ月の運賃が5 5 , 0 0 0円以下　　　　　　　　　 全額支給

・１カ月の運賃が5 5 , 0 0 0円を超えるとき　5 5 , 0 0 0円（限度額）×６

カ月

●自動車利用者

・通勤距離に応じて１k m未満8 0 0円～5 0 k m以上4 2 , 0 0 0円（通勤のた

めの有料駐車場契約者については、3 , 0 0 0円を限度に支給）

●自動車以外の交通用具利用者

・通勤距離に応じて１k m未満4 0 0円～2 0 k m以上9 , 7 0 0円

表6 地域手当の状況

支給率

5％

0％～1 8％

3％～1 0％

6％～1 3％

猪名川町

国

県

阪神各市

区分

表4 職員の初任給の状況（事務職）

猪名川町

円

1 4 9 , 8 0 0

1 6 1 , 6 0 0

1 7 8 , 8 0 0

円

1 6 0 , 2 0 0

1 7 7 , 3 0 0

1 9 0 , 3 0 0

区　分

高校卒

短大卒

大学卒

国

円

1 4 0 , 1 0 0

－

1 7 2 , 2 0 0

円

1 4 8 , 5 0 0

－

1 8 4 , 2 0 0

初任給 採用２年後 初任給 採用２年後

職
員
給
与
の
公
表

給
料
の
状
況

特
別
職
の
給
与
な
ど

諸
手
当
の
状
況

人
件
費
の
状
況

揚村
あげむら

優衣
ゆい

ちゃん
1歳4カ月（つつじが丘）

いつもにこにこ元気い

っぱいの優衣ちゃん。こ

れからもその笑顔でみん

なを楽しませてね。

父　彰英・母　美穂さん

河口
かわぐち

輝
あきら

くん
1歳6カ月（白金）

いつもニコニコあきら

くん。その笑顔を忘れず

にね。

父　亨・母　洋美さん

新
し
い
猪
名
川
の
教
育

「
わ
く
わ
く
ス
ク
ー
ル
プ
ラ

ン
」
の
一
環
と
し
て
、
中
学

校
学
習
到
達
度
調
査
を
実
施

し
ま
す
。

実
施
後
、
町
全
体
の
調
査

結
果
を
分
析
し
て
公
表
す
る

予
定
で
す
（
平
成
18
・
19
年

度
の
調
査
結
果
は
、
教
育
支

援
室
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲

載
）
。

▼
調
査
日

１
月
22
日
（
木
）

▼
調
査
対
象

町
立
中
学
校

２
年
生
全
員

▼
調
査
内
容

ペ
ー
パ
ー
テ

ス
ト
（
国
語
・
数
学
・
英
語
）

お
よ
び
生
活
・
学
習
意
識
調

査
問
い
合
わ
せ
は
、
教
育
支

援
室
（
�
７
６
６
・
６
０
０

６
）
へ
。

猪
名
川
町
中
学
校
学
習
到
達
度
調
査
を
実
施

平成 2 1年４月から、現行の粗大ごみは、

「大型ごみ」と「資源ごみ」に分かれます。

資源ごみ（新聞・雑誌・ダンボール・古

着・紙パック）は、従来どおりごみカレン

ダーに定められた日に、ごみステーション

に出してください。

また、大型ごみは、ごみの品目に応じた

処理手数料を負担いただく「有料化」を実

施します。なお、処理手数料は、品目に応

じて金額を設定します（例：こたつ 3 0 0

円・ベッド5 0 0円など）。

収集方法や処理手数料な

どは、１月 1 5日号広報でお

知らせする予定です。

問い合わせは、クリーン

センター（�7 6 8－0 8 1 8）へ。

平成 2 1年4月から
大型ごみが有料になります

寒い季節は、外に出て運動をす

るのがつらくなります。みんなで

楽しく運動をしてみませんか。初

心者から参加できます。

�とき １月 1 4日（水）・同2 8日

（水）・２月1 0日（木）・３月３日

（火）いずれも午後１時3 0分～同３

時（全４回）

�ところ 保健センター

�内容 簡単な運動とウォーキング

�対象 町内在住の人

�定員 先着2 4人

�参加費 無料

申込み・問い合わせは、 1 2月2 6

日までに保健センター（ �7 6 6－

1 0 0 0）へ。

ヘルスアップ教室の
参加者募集

�とき 1 2月2 1日（日）午前

1 0時3 0分～午後３時

�ところ 文化体育館

� 内容 ◎猪名川町の郷土

芸能の紹介「猪名川源流太

鼓」演奏　◎環境ビンゴクイ

ズ　◎環境学習

プログラムの取

組 成 果 の 発 表

◎エコについて

の意見交換など

�参加費 無料

問い 合 わ せ

は、阪神北県民局環境課（�

0 7 9 7－8 3－3 1 4 6）へ。

こどもと地域の環境会議
～阪神北からはじめよう～

平成６年から現在に至るま

で、長きにわたり町社会福祉

協議会で理事や会長を務める

など、地域福祉の向上に多大

な貢献をされた功績が認めら

れたものです。

兵庫県自治賞を受賞
猪名川町から2人の方が「平成 2 0年度

兵庫県自治賞」受賞の栄誉に輝きました。

川西龍雄さん
（若葉・7 8歳）

福祉功労

昭和6 0年に川辺郡危険物安

全協会理事に就任され、現在

に至るまで町防火協会で理事

や会長を務めるなど、地域の

防火活動の推進に貢献された

功績が認められたものです。
平井忠さん

（笹尾・7 1歳）

消防功労


