
平成 22 年度採用の消防職員を募集
　 平 成 22 年 度 に 採 用 す る 消 防 職 員 を 次 の と お り 募 集 し ま す 。 募
集 要 項 ・ 申 込 書 な ど は 、 総 務 課 、 日 生 ・ 六 瀬 住 民 セ ン タ ー で 配
布 し ま す 。 ま た 、 町 ホ ー ム ペ ー ジ か ら も ダ ウ ン ロ ー ド で き ま す 。
▶受 付 期 限

【 郵 送 】 1 月 6 日 必 着 、 特 定 記 録 郵 便 ま た は 簡 易 書 留 郵 便 と す る
【 持 参 】 1 月 6 日 午 後 5 時 30 分 ま で の 執 務 時 間 内
▶ 受 付 場 所 　 総 務 課 　 ▶ 一 次 試 験 日 　 1 月 17 日 （ 日 ）

職種
採用予
定人数

受験資格
※すべての要件にあてはまる人

消防職 1 人

◎昭和 59 年（1984 年）4 月 2 日以降に出生した人で、
学校教育法に定める高等学校以上を卒業した人または平
成 22 年（2010 年）3 月 31 日までに卒業見込みの人　
◎視力は、両眼とも 1.0 以上（矯正視力を含む。）ただし、
裸眼視力が 0.3 以上　◎消防職として、色覚・聴力・言
語および運動機能などに支障がないこと　◎普通自動車
運転免許取得者または平成 22 年（2010 年）3 月 31 日
までに取得見込みの人（オートマチック車限定不可）

　 地 方 公 務 員 法 第 16 条 の 欠 格 条 項 に 該 当 す る 人 は 、 応 募 で き ま
せ ん 。 採 用 時 に は 、 通 勤 可 能 な 地 域 に 住 居 を 定 め て く だ さ い 。
受 験 者 が 平 成 22 年 3 月 31 日 ま で に そ の 属 す る 学 校 を 卒 業 で き
な い 場 合 、 採 用 す る こ と は で き ま せ ん 。

問 い 合 わ せ は 、 総 務 課 （ ☎ 766 ― 8708） へ 。

▲高所での救出作業をする救助隊と救急隊

町
職
員
の
給
与
状
況
な
ど
を
公
表
し
ま
す

　

町
職
員
と
特
別
職
の
給
与
・
議
員
報
酬
な
ど
の
状
況

お
よ
び
職
員
数
に
つ
い
て
お
知
ら
せ
し
ま
す
。
こ
れ
は
、

住
民
の
皆
さ
ん
に
職
員
給
与
の
実
態
を
正
し
く
知
っ
て

い
た
だ
く
た
め
に
公
表
す
る
も
の
で
す
。

表 1　人件費の状況（平成 20 年度普通会計決算）
住民基本
台帳人口

歳出
（Ａ）

実質収支
人件費
（Ｂ）

人件費率
（Ｂ／Ａ）

参考

平成 21 年
3 月 31 日
現在
32,404 人

千円
8,566,830

千円
234,588

千円
2,311,750

％
27.0

平成 19 年
度 の 人 件
費率
26.3％

表 2　職員給与費の状況（平成 21 年度一般会計予算）

職員数
（Ａ）

給与費 1 人当た
り給与費

（Ｂ／Ａ）給料 職員手当
 期末・
 勤勉手当

計（Ｂ）

人
249

千円
1,008,306

千円
244,505

千円
428,890

千円
1,681,701

千円
6,754

表 3　職員平均給料月額および平均年齢の状況
（平成 21 年 4 月 1 日現在）

一般行政職 技能労務職
平均給料

月額
平均給与

月額
平均年齢

平均給料
月額

平均給与
月額

平均年齢

円
346,400

円
415,700

歳
43.5

円
307,100

円
354,900

歳
44.3

表 11　部門別職員数の状況と主な増減理由（平成 21 年 4 月 1 日現在）
区分

部門
職員数（人） 対前年増

減（人）
主な増減理由（前年度比較）

Ｈ 19 Ｈ 20 Ｈ 21

一
般
行
政
部
門

議会 4 4 4 0
総務 42 43 43 0
税務 10 10 10 0
農水 9 10 9 △ 1 農林業関係事務の見直しによる減
商工 2 2 3 1 商工関係事務の増加による増
土木 25 24 23 △ 1 都市計画関係事務の見直しによる減

福
祉
関
係

民生 29 27 27 0

衛生 26 25 26 1
広域ごみ処理施設本格稼働にともな
う業務増

一般行政職計 147 145 145 0  

部
門

  

特
別
行
政

教育 59 57 53 △ 4
指定管理者の導入、退職不補充によ
る減

消防 43 44 44 0
小計 102 101 97 △ 4

公
営
企
業
等

水道 6 6 6 0
下水道 5 5 4 △ 1 下水道関係事務の見直しによる減
その他 8 8 8 0
小計 19 19 18 △ 1

総合計 268 265 260 △ 5

職員の定員状況
　

平
成
19
年
４
月
に
組
織

の
簡
素
・
合
理
化
を
図
る

た
め
、
組
織
改
編
を
行
い

ま
し
た
。
引
き
続
き
職
員

の
計
画
的
な
採
用
や
事
務

事
業
の
効
率
化
に
努
め
、

定
員
の
適
正
化
を
行
い
ま

す
。

　

平
成
21
年
４
月
１
日
現

在
の
定
員
は
２
６
０
人

（
表
11
）
で
、
平
成
20
年

度
に
比
べ
て
５
人
の
減
と

な
っ
て
い
ま
す
（
臨
時
・

嘱
託
職
員
は
除
く
）
。

　

内
訳
は
、
一
般
行
政
部

門
が
１
４
５
人
、
特
別
行

政
部
門
（
教
育
・
消
防
）

が
97
人
、
公
営
企
業
等
部

門
（
水
道
・
下
水
道
等
）

が
18
人
と
な
っ
て
い
ま

す
。

　

ま
た
、
一
般
行
政
職
の

級
別
職
員
数
の
状
況
は
、

表
12
の
と
お
り
と
な
っ
て

い
ま
す
。

表 12　一般行政職の級別職員数の状況
（税務職、教育職、他の専門職を除く本庁勤務者）

区分 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 計

標準的な職名 主事 主事 主査
副主幹

筆頭主査
主幹

部長
課長

職員数（人） 8 9 39 45 17 21 139
構成比（％） 5.8 6.5 28.0 32.4 12.2 15.1 100

5 年前 3.8 8.3 38.5 26.9 9.0 13.5 100

表 4　職員の初任給の状況（事務職）

区分
猪名川町 国

初任給 採用 2 年後 初任給 採用 2 年後

高校卒
円

149,800
円

160,200
円

140,100
円

148,500
短大卒 161,600 177,300 ― ―
大学卒 178,800 190,300 172,200 184,200

表 5　職員の経験年数・学歴別給料月額の状況
区分 経験 10 年 経験 15 年 経験 20 年

高校卒
円

220,300
円

265,700
円

302,500
短大卒 234,600 281,000 334,800
大学卒 258,200 295,500 350,300

表 6　地域手当の状況
区分 支給率

猪名川町 3％
国 0％～ 18％
県 3％～ 10％

阪神各市 6％～ 13％

く
一
般
会
計
と
特
定
の
特
別

会
計
の
合
計
）
の
決
算
で
見

る
と
、
人
件
費
の
総
額
は
、

約
23
億
１
千
２
百
万
円
で
歳

出
額
の
27
％
を
占
め
て
い
ま

す
（
表
１
）
。

　

ま
た
、
平
成
21
年
度
の
職

員
一
人
当
た
り
の
年
間
平

均
給
与
額
（
予
算
額
）
は
、

６
７
５
万
４
千
円
と
な
っ
て

い
ま
す
（
表
２
）
。

給
料
の
状
況

　

職
員
の
給
料
月
額
は
、
給

与
条
例
に
基
づ
く
給
料
表
に

よ
っ
て
決
ま
っ
て
い
ま
す
。

　

平
成
21
年
４
月
１
日
現
在

の
一
般
行
政
職
の
平
均
年
齢

と
平
均
給
料
月
額
は
、
43
・

５
歳
で
34
万
６
千
４
０
０
円

で
す
（
表
３
）
。

　

国
家
公
務
員
の
給
料
を

１
０
０
と
見
な
し
て
比
較
す

る
ラ
ス
パ
イ
レ
ス
指
数
で
国

と
本
町
の
給
料
を
比
較
し
た

場
合
、
平
成
21
年
４
月
１
日

現
在
で
は
98
・
８
で
前
年
と

比
べ
て
０
・
７
ポ
イ
ン
ト
下

が
っ
て
い
ま
す
。

　

平
成
21
年
度
の
初
任
給
の

状
況
、
経
験
年
数
・
学
歴
別

給
料
月
額
の
状
況
は
表
４
お

よ
び
表
５
の
と
お
り
で
す
。

諸
手
当
の
状
況

　

職
員
に
支
給
さ
れ
る
諸
手

当
は
、
地
域
・
扶
養
・
住
居
・

通
勤
・
特
殊
勤
務
・
時
間
外

勤
務
・
休
日
勤
務
・
夜
間
勤

務
・
管
理
職
・
管
理
職
員
特

別
勤
務
・
期
末
・
勤
勉
手
当

な
ど
が
あ
り
ま
す
。

　

地
域
手
当
は
、
民
間
賃
金

と
の
地
域
格
差
な
ど
を
考
慮

し
て
支
給
率
が
決
め
ら
れ
た

も
の
で
、
給
料
月
額
に
対
し

国
は
18
％
を
上
限
に
地
域
や

官
署
ご
と
に
定
め
、
県
は

３
〜
10
％
を
、
阪
神
各
市
は

６
〜
13
％
を
支
給
し
て
い
ま

す
。
本
町
の
場
合
は
、
町
長
、

副
町
長
、
教
育
長
と
一
般
職

の
職
員
に
３
％
を
支
給
し
て

い
ま
す
（
表
６
）
。

　

期
末
・
勤
勉
手
当
は
、
国

家
公
務
員
と
同
じ
年
間
４
・

15
月
分
で
す
（
表
７
）
。
町

長
、
副
町
長
と
教
育
長
は
、

期
末
手
当
（
教
育
長
は
勤
勉

手
当
を
含
む
）
と
し
て
年
間

４
・
05
月
分
支
給
し
て
い
ま

す
（
表
10
）
。

　

退
職
手
当
は
、
退
職
し
た

職
員
に
支
給
さ
れ
る
一
時
金

で
あ
り
、
支
給
額
は
退
職
時

の
給
料
月
額
、
勤
続
年
数
と

退
職
理
由
に
よ
り
決
定
さ
れ

ま
す
（
表
８
）
。
退
職
理
由
は
、

自
己
都
合
、
公
務
外
傷
病
、

公
務
外
死
亡
、
整
理
・
公
務

上
死
傷
病
、
定
年
・
勧
奨
の

５
分
類
で
す
。

職
員
給
与
の
公
表

　

職
員
の
給
与
は
、
毎
月
支

給
さ
れ
る
給
料
と
扶
養
手

当
、
住
居
手
当
、
通
勤
手
当

な
ど
の
諸
手
当
と
民
間
の
ボ

ー
ナ
ス
に
相
当
す
る
期
末
・

勤
勉
手
当
な
ど
で
す
。

　

こ
れ
ら
の
給
与
は
、
国
家

公
務
員
の
給
与
決
定
方
法
な

ど
に
準
じ
、
生
計
費
、
物
価
、

民
間
企
業
に
働
く
人
の
給
与

お
よ
び
国
そ
の
他
の
地
方
公

共
団
体
職
員
の
給
与
を
参
考

に
、
地
方
自
治
法
や
地
方
公

務
員
法
に
基
づ
い
て
町
職
員

給
与
条
例
・
規
則
で
定
め
ら

れ
て
い
ま
す
。

　

町
長
や
議
員
な
ど
の
特
別

職
の
給
料
や
議
員
報
酬
は
、

学
識
経
験
者
な
ど
で
構
成
す

る
「
特
別
職
報
酬
等
審
議
会
」

の
意
見
を
聴
き
、
町
議
会
に

諮
り
条
例
で
定
め
て
い
ま

す
。

人
件
費
の
状
況

　

人
件
費
は
、
職
員
に
支
給

さ
れ
る
給
与
の
ほ
か
、
退
職

金
、
災
害
補
償
費
、
特
別
職

の
給
料
や
議
員
報
酬
な
ど
を

含
ん
で
い
ま
す
。

　

平
成
20
年
度
の
普
通
会
計

（
全
国
一
律
の
基
準
に
基
づ

務
す
る
場
合
や
休
日
に
勤
務

す
る
場
合
、
深
夜
に
正
規
の

勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
れ
た

表 7　期末・勤勉手当の状況
（平成 21 年 12 月 1 日現在）

区分 期末手当 勤勉手当

6 月期
月分

1.25
月分

0.7
12 月期 1.5 0.7
小計 2.75 1.4
合計 4.15

表 8　退職手当の状況
区分 自己都合 定年・勧奨

勤続 20 年
月分

23.5
月分

30.55
勤続 25 年 33.5 41.34
勤続 30 年 41.5 50.7
最高限度額 59.28 59.28

※基礎在籍期間にともなう調整額
あり

表 10　特別職の給与などの状況（平成 21 年 12 月 1 日現在）

区分
給料・議員
報酬の月額

町長
円

817,000
副町長 674,500
教育長 608,000
議長 404,000
副議長 327,000
常任委員長 313,000
議会運営委員長 313,000
議員 300,000

　

扶
養
・
住
居
・
通

勤
手
当
の
支
給
状
況

は
表
９
の
と
お
り
で

す
。

　

危
険
度
、
困
難
度

の
高
い
特
殊
な
業
務

に
従
事
す
る
場
合
に

は
条
例
で
定
め
る
特

殊
勤
務
手
当
を
、
勤

務
時
間
を
超
え
て
勤

期末
手当等

町長、副町長、
教育長

議員

6 月期
月分

1.925
月分

1.925
12 月期 2.125 2.175

計 4.05 4.100

※議員を除く特別職の職員には、
地域手当・通勤手当を支給してい
ます。
※ 議 員 を 除 く 特 別 職 の 職 員 は、
5％の給料減額を行っています。

場
合
に
は
、
法
令

お
よ
び
条
例
で
定

め
る
割
増
賃
金
を

時
間
外
勤
務
・
休

日
勤
務
・
夜
間
勤

務
手
当
と
し
て
支

給
し
て
い
ま
す
。

特
別
職
の

給
与
な
ど

　

町
長
、
副
町

長
、
教
育
長
の
給

与
お
よ
び
、
議
員

報
酬
な
ど
は
表
10

の
と
お
り
で
す
。

　

な
お
、
平
成
21

年
度
は
、
歳
出
抑

制
措
置
と
し
て
、

町
長
、
副
町
長
、

教
育
長
は
給
料
月

額
の
５
％
を
減
額

し
て
い
ま
す
。
表

10
は
、
こ
れ
を
反

映
し
た
数
値
を
記

載
し
て
い
ま
す
。

　

問
い
合
わ
せ
は
、
総
務
課

（
☎
７
６
６
・
８
７
０
８
）
へ
。

4 級 45 人
32.4％

3 級 39 人
28.0％

6 級 21 人
15.1％

5 級 17 人
12.2％

2 級 9人
6.5％

1 級 8人 5.8％

4 級 45 人
32.4％

3 級 39 人
28.0％

6 級 21 人
15.1％

5 級 17 人
12.2％

　

11
月
30
日
に
第
３
４
７
回
臨

時
会
が
開
会
さ
れ
ま
し
た
。
条

例
改
正
な
ど
６
議
案
が
審
議
さ

れ
原
案
ど
お
り
承
認
・
可
決
さ

れ
ま
し
た
。

　

人
事
案
件　

▽
自
治
功
労
者

の
推
薦
＝
真
田
保
男
さ
ん
（
清

水
東
）
の
推
薦
に
承
認
を
求
め

る
も
の　

▽
自
治
功
労
者
の
推

薦
＝
中
島
孝
雄
さ
ん
（
若
葉
）

の
推
薦
に
承
認
を
求
め
る
も
の

　

条
例
改
正　

▽
職
員
の
給
与

に
関
す
る
条
例
等
＝
平
成
21
年

８
月
11
日
の
人
事
院
勧
告
に
準

じ
、
給
料
表
等
の
見
直
し
を
行

う
た
め
改
正
す
る
も
の　

▽
特

別
職
の
職
員
で
常
勤
の
も
の
の

給
与
及
び
旅
費
に
関
す
る
条
例

＝
一
般
職
の
職
員
の
期
末
手
当

等
の
引
下
げ
に
か
ん
が
み
、
特

別
職
の
職
員
も
同
様
の
見
直
し

を
行
う
と
と
も
に
、
行
財
政
改

革
の
一
環
と
し
て
給
料
月
額
を

５
％
減
額
す
る
た
め
改
正
す
る

も
の　

▽
教
育
長
の
給
与
、
勤

務
時
間
そ
の
他
の
勤
務
条
件
に

関
す
る
条
例
＝
行
財
政
改
革
の

一
環
と
し
て
給
料
月
額
を
５
％

減
額
す
る
た
め
改
正
す
る
も
の　

▽
議
会
議
員
の
議
員
報
酬
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11 月 30 日臨時議会の結果

図
２　

表
12
の
級
別
職
員
数

教育 53人

消防 44 人

総務 43 人
民生
27 人

衛生
26 人

土木
23 人

教育 53 人

消防 44 人

総務 43 人
民生
27 人

衛生
26 人

土木
23 人

税務 10 人
農水 9人
水道 6人
議会 4人
下水道 4人 商工 3人

その他 8人 図
１　

表
11
の
部
門
別
職
員
数

豊
とよはま

濱　幸
こ う き

輝ちゃん
1 歳１カ月（伏見台）

永
な が い

井　あかりちゃん
1 歳 2 カ月（白金）

　お歌大好き！公園大好
き！お兄ちゃん大好き‼
二人仲良く元気に育って
ね。

　お姉ちゃんの優しさで
笑顔一杯の幸ちゃん！い
つまでも姉弟仲良しでい
てね！

電子証明書の
発行・失効を停止

　公的個人認証サービスのシ
ステム機器更新にともない、
12 月 28 日（月）は、電子証
明書の発行・失効を行うこと
ができません（有効期間満了
にともなう更新手続きも行う
ことができません）。
　なお、ＩＣカードのパス
ワードの変更／初期化／ロッ
クの解除、ＩＣカードの鍵ペ
ア・電子証明書の消去および
ＩＣカードの診断は実施する
ことができます。
　問い合わせは、住民生活課

（☎ 766 － 8700）へ。

12 月 28 日（月）

　道の駅いながわでは、日頃のご愛顧に感
謝し、年越しそば感謝デーを開催します。
期間中、下記の割引券を持参された人を対
象に、「ざるそば」、「たぬきそば」に限り通
常料金の半額で提供します。
▶とき　12月26日（土）・
同27日（日）午前9時～午
後5時（午後4時30分オー
ダーストップ）
▶ところ　道の駅 いなが
わ「そばの館」
▶その他　12月30日・同
31日の持ち帰り用年越し
そばの電話予約も受付け
ています。年始は1月7日
から営業します。
　問い合わせは、道の駅 
いながわ（☎767－8600）へ。

道の駅いながわ 年越しそば感謝デー

道の駅いながわ
ざるそば・たぬきそば

割引券
・平成21年12月26・27日に限り有効

・本券１枚で、いずれか１品限り有効

道の駅いながわ
ざるそば・たぬきそば

割引券
・平成21年12月26・27日に限り有効

・本券１枚で、いずれか１品限り有効

表 9　その他の手当（平成 21 年 12 月 1 日現在）
区分 内　　　　容
扶
養
手
当

◎配偶者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　13,000 円
◎扶養親族 1 人当たり　　　　　　　　　　　　　　　  6,500 円
・配偶者がいない場合そのうち 1 人について　　　　　 11,000 円

住
居
手
当

◎借家等居住者
・家賃が 23,000 円以下　　　　　　　　　　　　家賃―12,000 円
・家賃が 23,000 円を超えるとき
　　　　　　　　　　　　　11,000 円＋（家賃―23,000 円）÷ 2
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（限度額 27,000 円）
◎持家に居住する世帯主である職員　　　　　　　　　 3,500 円

通
勤
手
当

◎交通機関利用者（6 カ月毎の支給）
・1 カ月の運賃が 55,000 円以下　　　　　　　　　　　 全額支給
・1 カ月の運賃が 55,000 円を超えるとき　
　　　　　　　　　　　　　55,000円×6カ月（限度額330,000円）
◎自動車利用者
・通勤距離に応じて 1㎞未満 800 円～ 50㎞以上 42,000 円
（通勤のための有料駐車場契約者については、3,000 円を限度に支
給）
◎自動車以外の交通用具利用者
・通勤距離に応じて 1㎞未満 400 円～ 20㎞以上 9,700 円

＜３＞ 広　報　い ＜２＞平成２１年（2009年）１２月１５日な　が　わ


